Na podlagi Statuta Studentskega drustva za mednarodne odnose Globallis, sprejetega
8. marca 2017 in dopolnjenega 21. aprila 2022, je Generalna skupscina Globallisa -
Studentskega drustva za mednarodne odnose 13. oktobra 2022 sprejela:

PRAVILNIK O DELOVANJU DRUSTVA

Globallis - Studentsko drustvo za mednarodne odnose

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Pravilnik o delovanju druStva (v nadaljevanju pravilnik) v skladu s Statutom drustva
Globallis (v nadaljevanju drustvo) dolo€a podrobnosti o delovanju drustva.

Deli se na ostevilcene Clene, podtoCke, oznaCene s ¢rkami in odstavke, oznacene s
Stevilkami na zaCetku povedi.

Po veljavi je podren Statutu, katerega doloc€ila ureja podrobneje.
2. ¢len
Zig

1) Drustvo posluje s tremi enakimi zigi, oblikovanimi v skladu s Statutom, od katerih je
vsak opremljen s serijsko $tevilko. Zig $tevilka 1 uporabljata zastopnik in predsednik ter
zgolj po pooblastilu predsednika tudi Upravni svet. Zig $tevilkka 2 uporabljia zgolj
blagajnik. Zig Stevilka 3 je shranjen na varnem mestu, pri éemer ga predsednik drustva
lahko zaCasno preda drugim ¢lanom na podlagi upravicene zahteve, ki jo odobri
Upravni svet.

2) V skladu s Statutom in z 6.e ¢lenom pravilnika noben ¢lan razen blagajnika nima
pravice z zZigom overiti dokumenta, ki po obliki ali vsebini spada pod blagajnikove
zadolzitve. To vkljuCuje vsakrsno pogodbo ali prijavo z denarno vrednostjo.

3) Vsak ozigosan dokument, za katerega ni bilo pridobljeno ustrezno soglasje
odgovorne osebe, ni veljaven.



4) Upravni svet mora javno, v Uradnem listu Republike Slovenije, preklicati veljavo ziga
z doloCeno serijsko Stevilko v primeru izgube, kraje ali neupraviCene rabe. Drustvo
lahko terja odgovorno osebo za nastale stroSke preklica, o Eemer odlo¢a Upravni svet s
soglasjem Nadzornega odbora.

Il. CLANSTVO
3. ¢len
Pridruzitev

1) Upravni svet vsako leto pripravi pristopno izjavo, ki jo pod enakimi pogoji izpolnijo vsi,
ki izrazijo zeljo po vClanitvi.

2) Obstojec¢im c¢lanom Upravni svet posreduje obrazec, na katerem potrdijo
nadaljevanje Clanstva v drustvu in njegovih skupinah.

3) Oddana dokumenta iz 1. in 2. odstavka tega Clena sta predpogoj za placilo ¢lanarine.
Ko Upravni svet sprejme dokument, lahko ¢lan placa ¢lanarino za tekocCe leto.

4) Ce Upravni svet zavrne, ne prejme ali ne sprejme dokumentov iz tega &lena, &lanstvo
ni veljavno.

4. ¢élen
Clanarina

1) V skladu s 7. ¢lenom Statuta viSino Clanarine doloCi Upravni svet. Sprejme se v
sodelovanju z blagajnikom in glede na predvidene stroSke in predviden ucinek visine
Clanarine za tekoce leto.

2) Clanarino plaga, v roku 7 dni od poziva Upravnega sveta, vsak, gigar pristopno izjavo
ali dokument za podaljSanje ¢lanstva sprejme Upravni svet.

3) Ce plaénik blagajniku utemelji finanéno stisko, mu lahko blagajnik oprosti plagilo.
Imena in razloga blagajnik ne deli dalje.

4) Ce drustvo ne prejme &lanarine osebe, ki jo je dolzna pladati, odlo¢a o njeni
izkljucitvi, oziroma ne potrdi novega Clanstva.

5) Evidenco €lanarin vodi generalni sekretar, pri ¢emer mu podatke o placilih redno
sporoca blagajnik.



5. ¢len
Izkljucitev

1) Upravni svet odloCa o izkljuCitvi €lana v skladu s 22. Clenom Statuta in tem
pravilnikom. Razlogi za to vklju€ujejo:

- neoddan dokument iz 3. ¢lena pravilnika, pri Cemer se ¢lana obvesti, da ¢lanstvo
ni veljavno,

- neplacano ¢lanarino,

- pobudo Nadzornega sveta, ki jo lahko poda na podlagi predloga clanov
Generalne skupscine,

- druge razloge, ki jih Upravni svet sprejme soglasno.

Upravni svet mora v skladu z 2. odstavkom 8. Clena Statuta dovoliti vpogled v zapisnik
te seje.

2) O izkljucitvi se obvesti ¢lana. Njegovo €lanstvo v skupinah preneha takoj, ko Upravni
svet zagotovi ustrezno zamenjavo, pri ¢emer lahko sodeluje z vodjami skupin, iz katerih
je €lan izklju€en. Generalni sekretar oznaci ¢lana kot izklju€enega v vseh evidencah
Clanov, od koder se ga nato izbriSe v roku enega leta.

3) Clan se lahko glede izkljugitve pritoZi Nadzornemu odboru v roku 5 dni od obvestila o
izkljucitvi, ki mora po preucitvi razlogov za izkljucitev Upravnega sveta soglasno odlociti,
ali je izkljucitev bila upravi¢ena ali ne. Upravni svet mora odlocCitev spoStovati.

4) Clana ni mozno izkljugiti, dokler opravlja funkcijo v Upravnem svetu ali Nadzornem
odboru; najprej ga je potrebno razresiti v skladu s tem pravilnikom.

lll. DELO ORGANOV IN SKUPIN
6. ¢len
Upravni svet
Clani Upravnega sveta so:
a) Predsednik

V skladu s statutom je predsednik drustva hkrati predsednik Upravnega sveta. Usmerja
preostale Clane Upravnega sveta v skladu z 12.a ¢lenom pravilnika. Odgovarjajo mu
generalni sekretar in oba podpredsednika.

b) Prvi podpredsednik



1) Prvi podpredsednik upoSteva navodila predsednika in vodi druStvene zadeve. To
vklju€uje koordinacijo in spremljanje naslednjih skupin:

- Skupinami prijateljstva in sodelovanja (SPiS ali SPIS),

- skupino za Teze,

- vsakr$no drugo skupino, katere cilj je zdruZevanje Clanov z enakimi interesi in
ustvarjanje produkta za ¢lane te skupine,

- skupino po navodilu predsednika.

V primeru nejasne razporeditve nove skupine o njej odloCi Upravni svet.

2) Vodje skupin, nastetih v 1. odstavku, odgovarjajo prvemu podpredsedniku in
upostevajo njegova navodila. Prvi podpredsednik ima moc prestrukturirati in usmerjati te
skupine ob komunikaciji z njihovimi vodjami.

c) Drugi podpredsednik

1) Drugi podpredsednik uposteva navodila predsednika in vodi javhe zadeve. To
vklju€uje koordinacijo in spremljanje naslednjih skupin:

- PR skupino,

- Skupino za merch,

- Sociallisom,

- skupinami, ki iSCejo sredstva, sponzorstva ali stopajo v stik z drugimi drustvi in
organizacijami,

- vsakrsno drugo skupino, katere cilj je ustvariti produkt za vse €lane drustva, a ne
zgolj za skupino samo,

- skupino po navodilu predsednika.

V primeru nejasne razporeditve nove skupine o njej odloCi Upravni svet.

2) Vodje skupin, nastetih v 1. odstavku, odgovarjajo drugemu podpredsedniku in
upostevajo njegova navodila. Prvi podpredsednik ima moc€ prestrukturirati in usmerjati te
skupine ob komunikaciji z njihovimi vodjami.

d) Generalni sekretar

1) Generalni sekretar v skladu s Statutom vestno vodi evidence in arhiv drustva, v
administrativnih zadevah vodi posle drustva, pripravlja dokumente in zapisnike ter skrbi
za pisarni$ki material, ki ga drustvo potrebuje pri svojem delovaniju.

2) Vodi popolno evidenco ¢&lanov in placanih Clanarin. O tem ga sproti obvescCa
blagajnik.



3) Vodi natan€en zapisnik za vsako sejo Generalne skup&¢ine in Upravnega sveta, ki je
po podpisu shranjen na varnem mestu. V primeru odsotnosti ga nadomesc¢a ¢lan po
izbiri Upravnega sveta. Generalnemu sekretarju ni potrebno voditi zapisnika za seje
Upravnega sveta, ki nimajo ucinka za drustvo ali njegove Clane.

4) Belezi postopek, glasove in rezultat vsakega javnega glasovanja in jasno oznadci, ko
so izpolnjeni posebni pogoji. To vkljuCuje glasove, ki so zahtevani pri poenostavljenem
postopku, ki je opisan v 7.b €lenu pravilnika in pobude ¢lanov Generalne skups$cine, kjer
se zahteva doloCen delez za sprozitev postopka. Porocilo se hrani na varnem mestu za
dobo 2 let.

e) Blagajnik

1) Pri poslih, ki ne presegajo vrednosti 50 EUR, blagajnik za izvedbo ali zavrnitev ne
potrebuje soglasja. Blagajnik lahko poveri izvedbo takega posla kateremukoli ¢lanu po
lastni presoji.

2) Pri poslih, ki presegajo vrednost 50 EUR, a ne 1000 EUR, mora blagajnik za izvedbo
ali zavrnitev posla dobiti soglasje zgolj predsednika.

3) Pri poslih, ki presegajo vrednost 1000 EUR, mora blagajnik za izvedbo ali zavrnitev
posla pridobiti soglasje celotnega Upravnega sveta v skladu s Statutom.

4) Noben drug ¢lan ni upravi€en za posredovanje pri finan¢nih, denarnih in drugih poslih
z denarno vrednostjo, razen ko ta €len doloCa drugace. V primeru, ki ga opisuje 3.
odstavek te podtocke, lahko dokumente Zigosa tudi predsednik ali zastopnik drustva, a
le, Ce dobi soglasje blagajnika.

5) Katerikoli ¢lan lahko poziva blagajnika, da podpiSe ali kako drugaCe posreduje pri
poslu. Blagajnikova dolznost je, da posel preveri in v skladu s pravili drustva posreduje
ali pa ga zavrne.

6) V skladu s Statutom in Pravilnikom o finanénem in materialnem poslovanju drustva
blagajnik ne odobri odlivov posameznim skupinam ali enotam drusStva za namene, za
katere ni bilo prejeto financiranje, brez predhodnega posvetovanja z Upravnim svetom.

7) V primeru Casovne stiske in podobnih okolis€in, ki ne dovoljujejo, da bi blagajnik
stopil v stik z Upravnim svetom in prejel odgovor v ¢asu, ko to zahteva 6. odstavek tega
Clena, lahko izjemoma posreduje v skladu s 1. odstavkom te podtocke Clena. Za
odlocitev odgovarja Nadzornemu odboru.

7. ¢len



Nadzorni odbor
a) Naloge

1) V skladu s Statutom in tem pravilnikom Nadzorni odbor sodeluje pri glasovanjih
Upravnega sveta v primeru neodloCenega izida, sprejemanju dokumentov drustva,
sprejema pobude ¢lanov za preverjanje nepravilnosti pri delovanju, zahteva sklic
Generalne skup$cine v skladu s 4. odstavkom 16. ¢lena Statuta ter nadzira izreCene
ukrepe Upravnega sveta. Generalno skup$c&ino, kjer se odloCa o razreSitvi ¢lana s
funkcije, lahko, v skladu z 2. odstavkom 8.b €lena pravilnika, skliCe le tretjina ¢lanov
Generalne skupsc¢ine in ne Nadzorni odbor.

2) Nadzorni odbor nima aktivne prisotnosti v nobeni skupini ali drugem organu drustva.
V skladu s 15. ¢lenom Statuta Nadzorni odbor nima drugih pristojnosti, razen teh,
poverjenih v Statutu. Ne sme aktivno nadzirati ¢lanov ali skupin v Generalni skupScini.

3) Nadzorni odbor po uradni dolZnosti spremlja delo Upravnega sveta in opozarja na
nepravilnosti. 14. ¢len pravilnika dolo¢a podrobnosti.

4) Nadzorni odbor se obvezno odziva na pobude za preverjanje nepravilnosti s strani
Generalne skupsc€ine ali Upravnega sveta.

b) Poenostavljeni postopek

1) Nadzorni odbor ima mo¢, da v okviru spremljanja dela Upravnega sveta sprejemanje
sprememb pravilnikov in drugih dokumentov, ki niso Statut, preda, na pobudo
Upravnega sveta, v glasovanje po poenostavljenem postopku:

- kadar se v dokumentu spremeni zgolj oblika: slovniCne napake, prilagoditev
poimenovanj skupin brez vsebinske spremembe, vklju€itev novih skupin na
mestih, kjer so druge navedene po toCkah brez dodatnih vsebinskih dolocil ali v
primerih, ko se posodobi podatek o druStvu, kot je na primer Stevilka
transakcijskega racuna,

- kadar se v dokumentu dodajo dolo¢be skupine, ki zahtevajo podrobno urejanje v
pravilniku ali pa se vsebinsko spremenijo obstojece doloCbe skupine,

- v drugih primerih, ko Nadzorni odbor presodi, da sprememba ne vpliva na
delovanje druStva kot celote,

- v primerih, ko se za to strinjajo Upravni svet, Nadzorni odbor in vsaj petina
¢lanov Generalne skupscine.

2) V primeru prve alineje je dovolj, da Nadzorni odbor o spremembi obvesti Clane
drustva, presodi odziv in popravljen pravilnik posreduje predsedniku v podpis.



3) V primeru druge alineje se morata z vkljuitvijo soglasno strinjati doti¢na skupina in
Upravni svet, ostale C¢lane Nadzorni odbor zgolj obvesti o spremembi in predsednik
podpiSe dopolnjen pravilnik.

4) V primeru tretje alineje Nadzorni odbor predlog sprememb posreduje vsem ¢lanom
drustva, presodi odziv in pravilnik posreduje predsedniku v podpis.

5) V primeru Cetrte alineje Nadzorni odbor po izpolnjenih pogojih pravilnik posreduje
predsedniku v podpis.

6) Upravni svet doloCi ¢as, v katerem mora Nadzorni odbor podati odloCitev, ali bo
sprejem potekal po poenostavljenem postopku.

7) Ce Nadzorni odbor ne sproZi poenostavljenega postopka, a ne nasprotuje
spremembam, mora o spremembi glasovati Generalna skup$€ina v skladu s Statutom.

Ce Nadzorni odbor nasprotuje spremembam, jih lahko Upravni svet prilagodi in vrne v
postopek pregleda za poenostavljeni postopek.

8. ¢len
Generalna skupscina

Generalna skupsc€ina je po Statutu zbor vseh ¢lanov drustva. Sejo sklice Upravni svet,
razen v izjemah, ki jih dolo¢a Statut.

a) Volitve

1) Na sejah Generalne skupsSCine se v skladu s Statutom voli predsednika,
podpredsednike, generalnega sekretarja, zastopnika in ¢lane Nadzornega odbora.

2) Kandidati morajo biti posredovani v prilogah hkrati z vsem materialom v sporocilu, s
katerim se naznanja seja Generalne skupscine. Za tem kandidatura ni ve€ mozna.

3) O izvedbi volitev se obvesti ¢lane dovolj zgodaj, da lahko Upravni svet zbere
kandidature in jih posreduje Generalni skups€ini 7 dni pred sejo. V primeru, da je seja v
oktobru, Upravni svet zagotovi, da se novi €lani vkljucijo v drustvo po volitvah.

4) Kandidati se lahko v prilogah podrobneje predstavijo.

5) Na seji Generalne skups$Cine se glasuje za kandidate ali skupine kandidatov v to¢no
tak$ni obliki, kakréna je bila posredovana ob naznanitvi seje. Ce pride do sprememb, se
seja Generalne skupsC€ine izvede 7 dni po sprejetju sprememb s strani organa, ki je
sklical sejo.



6) Ce ni drugage dologeno, se na seji lahko voli tudi za vodje skupin, ki niso SPIS.
b) Razresitev

1) Poleg pristojnosti iz 16. in 18. Clena Statuta lahko Generalna skupScCina razreSuje
Clane Upravnega sveta in Nadzornega odbora ter zastopnika v njihovi prisotnosti po
postopku glasovanja, ki ga predvideva Statut. V skladu s 14.¢ ¢lenom Statuta se lahko
blagajnika razreSi samo na seji, sklicani s strani Nadzornega odbora. V vsakem primeru
mora Generalna skupScina hkrati izpeljati glasovanje ali pozvati Upravni svet k
zamenjavi razreSenih ¢lanov, kakor to dolo¢a Statut.

2) V primeru seje za razreSitev mora sejo zahtevati tretjina namesto petine ¢lanov
Generalne skupscine.

3) Sklicatelj seje za razreSitev mora na seji podati razloge za razresitev. Clan se nato
zagovarja, ¢emur sledi glasovanje Generalne skupscine o njegovi razresitvi.

9. ¢len
Skupine znotraj drustva

1) Ta pravilnik predpisuje obstoj jedrnih skupin znotraj drustva, ki morajo vedno obstajati
v neki kapaciteti. Vse se ustanovi v skladu z 20. ¢lenom Statuta.

2) Status in evidenco vseh ostalih skupin, ki niso vklju¢ene v pravilnik, vodi Generalni
sekretar po vzoru tega pravilnika.

3) Vsak ¢lan mora biti ¢lan vsaj ene skupine ali pa prevzeti vsaj eno funkcijo znotraj
drustva. V primeru zasedenosti skupin mora Upravni svet odloCati o ustanovitvi nove, o
vzpostavitvi dodatnega shadowinga v skladu z 11. ¢lenom ali kako drugacCe zagotoviti
vklju€enost Clanov brez skupine ali funkcije.

4) V skladu s pravnim redom Republike Slovenije mora imeti vsak vodja omejen
mandat. Ce skupina ne doloéi drugade, je to enoletni mandat z izbirnim postopkom
vodje v mesecu oktobru. Vodje skupin, ki niso SPIS, se lahko voli tudi na redni seji
Generalne skupscine.

5) Vodje teh skupin se izbira v skladu z 10. ¢lenom pravilnika.
a) Skupine prijateljstva in sodelovanja (SPiS ali SPIS)

1) SPIS ustanovijo ¢lani z namenom tesnejSega sodelovanja z institucijami in
organizacijami izbrane drzave, regije ali teritorija.



2) Delujejo do lastne razpustitve ali do trenutka, ko aktivno ¢lanstvo pade pod tri ¢lane.
3) SPIS lahko izpelje izbirni postopek za vse nove Clane na podlagi objektivnih meril.

4) Zgornja meja Stevila ¢lanov v SPIS je 15. SPIS lahko dolo€i do 5 “alumni ¢lanov”, Ki
so bivsi ali starejSi Clani SPIS, z manjSim obsegom dela, ki ne Stejejo v zgornjo mejo.
Vsako leto mora vsak SPIS sprejeti nove Clane, Ce jih je dovolj izrazilo to Zeljo, oziroma
Ce SPIS lahko uspedno opravi izbirni postopek. O tem presodi odgovorni podpredsednik
v dogovoru s SPIS.

5) Odgovorni podpredsednik ima mo€ SPIS zamrzniti. To lahko naredi v primeru:

- upada Clanstva,

- upada kvalitete ali obsega dela,

- upada zanimanja za delo SPIS,

- neupostevanja navodil odgovorne osebe,

- v drugih primerih v soglasju z Upravnim svetom.

6) Zamrznjen SPIS preneha s svojim delovanjem in prisotnostjo v medijih in publikacijah
drustva za obdobje, ki ga dolo€i odgovorni podpredsednik. Generalni sekretar zabelezi
zamrznitev. Clanstvo v skupini taéas ne preneha. V primeru hudega nespostovanja
zamrznitve lahko odgovorni podpredsednik ukine SPIS ob soglasju Upravnega sveta in
Nadzornega odbora.

b) Skupina za Teze
Skupina za Teze vodi drustveno serijo dogodkov, imenovanih Teze.

Teze se zapisujejo v knjigo Tez, ki se hrani na varnem mestu. Do nje ima dostop vodja
skupine ali ¢lan skupine po pooblastilu vodje.

c¢) Skupina za PR

1) Skupina za PR vodi ter usklajuje vsa druzbena omrezja, objave na spletni strani
drustva ter v dogovoru z Upravnim svetom operira z elektronsko posto glavnega
predala drustva. Odgovorni podpredsednik lahko skupini nalozi dodatne naloge.

2) Skupina za PR se lahko deli na ve¢ manjsih enot, kjer vsaka prevzame del nalog. Te
naloge niso omejene na naloge iz 1. odstavka Clena.

3) V primeru, da ima katera od drugih skupin prisotnost na druzbenih omrezjih, mora biti
odgovorna oseba za druzbene medije te skupine tudi Clanica Skupine za PR in
sodelovati pri odlo¢anjih, sestankih in usklajevanju.



4) Skupina za PR mora imeti vsaj 5 aktivnih ¢lanov.
d) Skupina za merch

Skupina za merch usklajuje vse potrebno za dobavo promocijskega materiala lastnim
¢lanom in partnerjem drustva. Pri naroCanju sodelujejo z blagajnikom, ki ga morajo
sproti obvesScati o finan¢nih poslih in naértih. Blagajnik v skladu s pravilnikom in
Statutom lahko zavrne nacrt Skupine za merch.

e) Sociallis
Sociallis organizira druzenja, pogostitve, zabave in izlete za vse €lane.

Clanov je 5. Vsako leto se vkljugi vsaj en nov é&lan; v tem primeru lahko $tevilo &lanov
preseze 5. O ¢lanstvu odlo¢a odgovorni podpredsednik.

10. ¢len
Vodje skupin

Vsaka skupina predvidoma oktobra, a ne ve€ kot eno leto po zadnijih volitvah, znotraj
skupine voli novega vodijo ali pa staremu podaljSa mandat. Novoizvoljenega vodjo mora
potrditi odgovorni podpredsednik, da lahko pricne mandat. Skupine in podpredsednik
morajo pri tem skrbeti za pomlajevanje in kontinuiteto skupine.

11. élen
Shadowing

Omogocena je moznost t. i. shadowinga. Vodje posameznih skupin lahko vsako leto
uvajajo drugega Clana za ta poloZzaj; v primeru, da se uporabi postopek iz 3. odstavka 9.
Clena, ta Clan se ne Steje v morebitno omejitev ali kvoto Stevila ¢lanov posamezne
skupine ali funkcije.

Shadowing ni dopusten za funkcije Nadzornega odbora, predsednika in
podpredsednikov.

12. ¢len
Sklepi in glasovanje

a) Upravni svet



1) Na podlagi Statuta in tega pravilnika lahko Upravni svet ali njegovi €lani izdajajo
zavezujoCe sklepe, ukaze in navodila (v nadaljevanju sklep) za posamezne Clane ali
skupine, ki so del Generalne skup$&ine, a ne za blagajnika ali Nadzorni odbor. Ce je le
mozno, pri tem spostujejo hierarhijo ¢lanov.

2) Upravni svet lahko le z absolutno vecino sprejme sklep, ki velja za vse ¢lane drustva,
razen za tiste, ki so izvzeti v 1. odstavku te podtocke.

3) Predsednikov sklep je zavezujo€ za podpredsednika in generalnega sekretarja. V
dogovoru s podpredsednikoma je lahko zavezujoc€ tudi za €lane ali skupine, za katere je
posamezni podpredsednik odgovoren.

4) Podpredsednikovi sklepi so zavezujoCi za skupine ali posameznike, za katere je
odgovoren in so po veljavi in pomembnosti nadrejeni sklepom vodij skupin in ostalih
Clanov Generalne skupscine.

b) Generalna skups¢ina

Poleg dolocb v Statutu morajo posamezniki ali skupine, ki so del Generalne skupscine,
spostovati sklepe vodij skupin in odgovornega podpredsednika.

Glasuje z navadno vecino in za nepravilnosti odgovarja odgovornemu podpredsedniku.
13. ¢élen
Alumni

1) Alumni so bivsi Clani drustva, ki niso podaljSali Clanstva v druStvu. Samo v tem
primeru lahko zaprosijo za ¢lanstvo v Alumni skupini, o ¢emer odlo€a vodja skupine. Za
Clane Alumni skupine veljajo vsa dolocCila Statuta in vseh pravilnikov drustva, o ¢emer
morajo biti obves&eni ob pridruZzitvi skupini. Niso del Generalne skups€ine in ne placajo
Clanarine.

2) Namen Alumni skupine je ohranjanje stika z drustvom, sedanjimi in bivSimi ¢lani. V
sklopu skupine lahko poteka mentorski program, katerega namen je izmenjava izkusen;j
med generacijami.

3) Alumni ne smejo sodelovati v nobenem drugem organu, skupini ali funkciji drustva.
So popolnoma svoja enota. Lahko zaprosijo za pomoc€ in udelezbo drustva, a drustvo
ne sme zaprositi za pomo¢ alumnov hkrati z njihovo udelezbo. Alumni se lahko
udelezijo le odprtih dogodkov drustva ali drugih dogodkov, za katere prejmejo vabilo
Upravnega sveta.



4) Predsednik drustva nadzira delo Alumni skupine in koordinira njeno sodelovanje s
preostalim drustvom, pri Cemer ji zagotavlja viS§jo avtonomnost kot ostalim skupinam.

IV. KONCNE DOLOCBE
14. ¢len
Krsitve

1) Dolocila pravilnika, ki so v neskladju s Statutom, se morajo popraviti v najkrajSem
moznem cCasu; Ce se le da, tudi po poenostavljenem postopku. Rezultati neskladnih
dolo€b so nicni.

2) Na krSitve Upravnega sveta opozarja Nadzorni odbor in katerikoli ¢lan Generalne
skupscine, ki o krSitvah obvesti Nadzorni odbor. Slednji poziva Upravni svet, ki je dolzen
krSitve in njihove rezultate odpraviti.

3) Na krsSitve Nadzornega odbora opozarja katerikoli ¢lan Generalne skups€ine. O tem
obvesti Upravni svet, ki o krsitvi obvesti Nadzorni odbor. V primeru hudih krSitev lahko
Generalna skup$C€ina v skladu s pravilnikom sklice sejo za razreSitev clanov
Nadzornega odbora.

4) O ostalih krSitvah ¢lani obvestijo odgovorno osebo po tem pravilniku in Statutu.
15. ¢len
Interpretacija dolo€b

1) Vsako leto lahko novoizvoljeni Upravni svet izdela in objavi dokument z
interpretacijami in/ali povzetki doloCb Statuta in vseh pravilnikov, ki pa ne sme biti v
neskladju z nobeno dolo¢bo. Novoizvoljeni Upravni svet ni zavezan, da dolo¢be
interpretira enako kot prejsSnji Upravni svet, a jih mora interpretirati v okviru Statuta in
pravilnikov drustva.

2) Nadzorni odbor po uradni dolznosti ali kasneje na pobudo ¢lana Generalne
skupSC€ine preveri ujemanje dokumenta s Statutom in ostalimi pravilniki drustva in
zahteva popravke na mestih krSitev njihovih dolo¢b. Nadzorni odbor ne more zahtevati
popravka interpretacije, ki ne krsi dolocb.

3) Do dokumenta morajo imeti dostop vsi ¢lani.

4) Uporablja se v primeru nesoglasij in v primeru potrebe po dodatni razjasnitvi doloc¢b.



16. ¢len
Uporabljena moska slovni¢na oblika velja kot nevtralna.
17. ¢len
Spremembe in veljava pravilnika

1) Pravilnik sprejme Generalna skup$€ina v skladu s Statutom. V veljavo stopi v
trenutku sprejema.

2) Spremembe pravilnika pripravi Upravni svet. Nadzorni odbor jih lahko pregleda in
potrdi, nakar se o spremembah lahko glasuje po poenostavljenem postopku, lahko pa
se predajo neposredno v glasovanje na seji Generalne skup3cine.

3) Spremembe morajo biti v ¢asu odlo€anja jasno oznacene in navedene, sicer so po
sprejemu pravilnika ni¢ne.

Ljubljana, 13. 10. 2022



